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1. Общие положения 

В рамках изменения системы разграничения доступа проведено объединение 
ролевых моделей ЛК УВ (ПУД) и ЕИП НСУД в единую ролевую модель. Управление правами 
пользователей (просмотр, назначение и отзыв ролей) осуществляется централизованно 
через интерфейс ПУД. Настоящая инструкция представляет перечень ролей, действующих 
непосредственно в ЕИП НСУД, определяет порядок действий администраторов учетных 
записей при выдаче прав сотрудникам. 

Ключевые особенности новой ролевой модели: 
1. Централизованное управление ролями. Назначение, изменение и отзыв 

стандартных ролей полностью осуществляется администратором учетных записей 
организации. Исключение составляют две специальные роли («Инженер данных» и 
«Онтолог»), которые назначаются только через Ситуационный центр.  

2. Предоставление доступа сотрудникам подрядной организации. Управление 
правами для представителей подрядных организаций (исполнителей госконтрактов) 
полностью возложено на администратора учетных записей ведомства. Он может 
самостоятельно добавлять подрядчиков по СНИЛС и назначать им необходимые роли без 
участия Ситуационного центра (кроме специальных ролей). 

3. Разграничение уровней доступа. При назначении роли администратор может 
выбрать одну из категорий: 

«Организация» — доступ ко всем объектам в рамках всей организации; 
«Конкретный объект» — доступ только к выбранной информационной системе, виду 

сведений или иному объекту. 
Ниже приведена блок-схема алгоритма получения прав. 
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2. Автоматическое назначение ролей 

Убедитесь, что ваша учетная запись на Госуслугах привязана к профилю организации 
ЕСИА. В случае отсутствия привязки обратитесь к администратору профиля организации 
ЕСИА.  

Совершите разовый вход в ЕИП НСУД или ЛК УВ с использованием учетной записи 
Госуслуг, привязанной к организации, для создания учетной записи пользователя на 
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основании данных из ЕСИА. На этом этапе вашей учетной записи будут присвоены 
следующие роли в зависимости от условий: 

«Сотрудник организации» — пользователь является сотрудником ОГВ, ОИВ и МФЦ 
либо сотрудником организации, отличной от ОГВ, ОИВ, МФЦ (зарегистрированной через 
Ситуационный центр); 

«Менеджер организации» — пользователь является сотрудником ОГВ, ОИВ, МФЦ 
либо сотрудником организации, отличной от ОГВ, ОИВ, МФЦ (зарегистрированной через 
Ситуационный центр), и имеет доступ к группе ЕСИА «Администратор учетных записей ЕИП 
НСУД»; 

«Активный пользователь» — пользователь является сотрудником коммерческой 
организации; 

«Администратор учетных записей» — пользователь является сотрудником ОГВ, ОИВ, 
МФЦ либо сотрудником организации, отличной от ОГВ, ОИВ, МФЦ (зарегистрированной 
через Ситуационный центр), и имеет доступ к группе ЕСИА «Администратор учетных 
записей ЕИП НСУД». 

В случае если вам недоступен выбор вашей организации или отображается любая 
иная ошибка, отправьте письмо в службу поддержки sd@sc.digital.gov.ru или оформите 
обращение в личном кабинете на портале Ситуационного центра https://sc.digital.gov.ru  

------- 
При создании заявки через почту укажите: 
Получатель: sd@sc.digital.gov.ru  
Тема: Проблемы с совершением разового входа на портал ЕИП НСУД. 
В содержании укажите ФИО, организацию, к которой прикреплен профиль ЕСИА. 

Обязательно приложите скриншот окна с ошибкой при входе на портал.  
Пример заявки: 

 
При создании заявки через портал Ситуационного центра укажите: 
Соглашение/Услуга — Инциденты ИС ИЭП. 
Тип запроса — Запрос/инцидент. 
Система ИЭП — ФГИС ЕИП НСУД. 
Тема: Проблемы с совершением разового входа на портал ЕИП НСУД. 
В содержании укажите ФИО, организацию, к которой прикреплены в профиле ЕСИА. 
Обязательно приложите скриншот окна с ошибкой при входе на портал.  
------- 

mailto:sd@sc.digital.gov.ru
https://sc.digital.gov.ru/
mailto:sd@sc.digital.gov.r
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Для получения дополнительных ролей необходимо обратиться к сотруднику 
организации с ролью «Администратор учетных записей». Вы можете найти такого 
сотрудника самостоятельно через интерфейс ЛК УВ, используя фильтры по ролям в разделе 
«Уполномоченные сотрудники». 

1) Для определения администратора учетных записей перейдите в профиль 
организации «Мои пользователи и контакты» в боковом меню.  

 
2) Перейдите в раздел «Уполномоченные пользователи». 

 
3) Выставьте фильтр по роли пользователя, установив значение «Администратор 

учетных записей» 
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Если администратор учетных записей в вашей организации отсутствует, его 
назначение производится путем предоставления ответственному сотруднику группы 
доступа ЕСИА «Администратор учетных записей ЕИП НСУД». После назначения этой группы 
сотруднику роли «Администратор учетных записей» и «Менеджер организации» будут 
присвоены автоматически при следующем входе в систему. 

3. Назначение ролей сотрудникам 

3.1 Назначение ролей Администратором учетных записей 

Администратору учетных записей необходимо оповестить коллег, которых он 
планирует добавить в систему, о необходимости совершить разовый вход в ЕИП НСУД или 
ЛК УВ для создания учетной записи на основании данных из ЕСИА.   

После разового входа сотрудников Администратору необходимо назначить им роли 
(список ролей см. в таблице 1 раздела 5). 

1) Для назначения ролей перейдите в профиль организации «Мои пользователи и 
контакты» в боковом меню. 

 
2) Перейдите в раздел «Уполномоченные пользователи». 

 
3) Найдите пользователя по фамилии и перейдите в его карточку, нажав на ссылку 

«Перейти к деталям». 
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4) В карточке пользователя при нажатии на кнопку «Назначить роль» откроется окно 

для работы с назначением ролей. 

 
5) Выберите организацию, в которой пользователь является сотрудником. 

 
6)  В перечне выберите необходимую для назначения пользователю роль. 
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7) Выберите уровень доступа. От этого зависит, получит ли пользователь права на 

работу с конкретным объектом или со всеми объектами организации. 

 
7.1) При выборе уровня доступа «Организация» необходимо выбрать 

соответствующую организацию, к объектам которой будет предоставлен доступ в рамках 
роли. 

 
7.2) При выборе уровня доступа конкретного объекта  (информационная система, вид 

сведений и т.д.) необходимо выбрать среду и конкретный объект. 
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8) Подтвердите действие по назначению роли пользователю.  

 
9) После назначения роли попросите пользователя повторно авторизоваться для 

проверки назначения прав. 

3.2 Назначение специальных ролей 

В ФГИС «ЕИП НСУД» есть перечень ролей специальной категории, назначение 
которых идет по отдельной заявке в Ситуационном центре. 

Скачайте шаблон заявки на подключение к ФГИС ЕИП НСУД.  
Заполните и подпишите заявку у руководителя отдела/департамента (или его 

заместителя). 
Отправьте скан подписанной заявки в службу поддержки sd@sc.digital.gov.ru или 

оформите обращение в личном кабинете на портале Ситуационного центра 
https://sc.digital.gov.ru; приложите обоснование для назначения роли (какие задачи 
необходимо выполнить). 

https://info.gosuslugi.ru/download.php?id=3663
mailto:sd@sc.digital.gov.ru
https://sc.digital.gov.ru/
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------- 
При создании заявки через почту укажите: 
Получатель: sd@sc.digital.gov.ru  
Тема: Назначение ролей ЕИП НСУД. 
Содержание заявки: прикрепленный скан подписанной заявки. 
Пример заявки: 

 
При создании заявки через портал Ситуационного центра укажите: 
Соглашение/Услуга — Инциденты ИС ИЭП. 
Тип запроса — Запрос/инцидент. 
Система ИЭП — ФГИС ЕИП НСУД. 
Тема: Назначение ролей ЕИП НСУД. 
В содержании указать ФИО, организацию, к которой прикреплены в профиле ЕСИА, 

и роль, которую необходимо назначить, с обоснованием. 
------- 
Дождитесь получения письма с информацией об исполнении заявки или 

требованием уточнить информацию.  

3.3 Назначение ролей представителям подрядчика 

Если вам необходимо назначить права в организации сотруднику, который является 
представителем подрядчика/исполнителя госконтракта ОГВ (ФОИВ или РОИВ), 
руководствуйтесь изложенной ниже инструкцией. 

Администратору учетных записей необходимо оповестить сотрудников, которым он 
планирует добавить права, о необходимости совершить разовый вход в ЕИП НСУД или ЛК 
УВ для создания учетной записи на основании данных из ЕСИА. Также следует попросить 
предоставить номер СНИЛС пользователя и ОГРН организации, которые использовались 
для разового входа в систему.  

После разового входа сотрудников Администратору необходимо назначить им роли 
(список ролей см. в таблице 1 раздела 5). 

1) Для назначения ролей перейдите в профиль организации «Мои пользователи и 
контакты» в боковом меню. 

mailto:sd@sc.digital.gov.r
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2) Перейдите в раздел «Уполномоченные пользователи». 

 
3) В перечне уполномоченных пользователей нажмите на «Добавить» в блоке 

«Добавить пользователя». 

 
4) В появившемся окне заполните поля по представителю подрядчика: «СНИЛС» и 

«Организации». 
На данном этапе нужно указать организацию-работодателя, к которой подрядчик 

привязан на ЕСИА. 

 
5)  В перечне выберите необходимую для назначения пользователю роль. 
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6) Выберите уровень доступа. От этого зависит, получит ли пользователь права на 

работу с конкретным объектом или со всеми объектами организации. 

 
6.1) При выборе уровня доступа «Организация» необходимо выбрать 

соответствующую организацию, к объектам  которой будет предоставлен доступ в рамках 
роли. 

 
6.2) При выборе уровня доступа конкретного объекта (информационная система, вид 

сведений и т.д.) необходимо выбрать среду и конкретный объект. 
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7) Подтвердите действие по назначению роли пользователю.  

 

7.1) Для работы в ПУД ЕИП НСУД от лица назначенной организации сотруднику 
необходимо после авторизации в верхнем левом углу экрана выбрать нужную организацию 
из выпадающего списка. 

 

7.2)   Для работы в ЕИП НСУД от лица назначенной организации сотруднику 
необходимо после авторизации в верхнем правом углу экрана выбрать нужную 
организацию из выпадающего списка. 
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4. Изменения ролевой модели 
В связи с объединением ролевых моделей ЛК УВ и ЕИП НСУД в единую модель были 

изменены уже существующие роли в системе, а также добавлены новые. Перечень 
актуальных ролей представлен в таблице 1.  
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Таблица 1. Актуальные роли ЕИП НСУД 

Наименование 
роли 

Действия в ЛК УВ Действия в ЕИП НСУД 

Аналог ранее 
действующей 

роли ЕИП 
НСУД 

Аналог ранее 
действующей роли 

ЛК УВ 

Администратор 
учетных записей 

Управление учетными записями пользователей по организации: 
− Управление ролями в разрезе организации 
− Управление ролями в разрезе сущностей 

Администратор 
учетных записей 

Представитель УВ 
Главный менеджер 

ИС, ВС, РЗ 

Активный 
пользователь 

Просмотр основных сущностей по всем 
организациям без возможности 
редактировать: 
− информационные системы 
− виды сведений 
− витрины данных 
− регламентированные запросы SQL 
− регламентированные запросы 

REST 

Просмотр основных сущностей по всем 
организациям без возможности 
редактировать: 
− информационный ресурс 
− информационные системы 
− виды данных 
− витрины данных 
− регламентированные запросы SQL 
− регламентированные запросы 

REST 
− виды сведений 
− шаблоны витрин данных 
− справочники 
− проверки качества 2.0 
− инциденты 

Активный 
пользователь 

Сотрудник 
организации 
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Наименование 
роли 

Действия в ЛК УВ Действия в ЕИП НСУД 

Аналог ранее 
действующей 

роли ЕИП 
НСУД 

Аналог ранее 
действующей роли 

ЛК УВ 

ДЕМО роль 

Просмотр основных сущностей по своей 
демо организации без возможности 
редактировать: 
− информационные системы 
− виды сведений 
− витрины данных 
− регламентированные запросы SQL 
− регламентированные запросы 

REST 

- - Демо роль 

Инженер 
данных* 

- 

Просмотр и управление сущностями по 
своей организации (редактирование): 
− Проверки 2.0 с типом 

«Консистентность» (в части 
редактирования итогового YAML и SQL). 
Просмотр и управление сущностями 
(создание/редактирование) по своей 
организации: 
− Индексы витрины данных 

Инженер данных - 

Менеджер ВД - 

Просмотр и управления сущностями по 
своей организации 
(создание/редактирование/согласование): 

− Витрины данных. 
Просмотр справочной информации 

- - 

Менеджер 
видов данных 

- 

Просмотр и управления сущностями по 
своей организации 
(создание/редактирование/согласование): 
− Виды данных. 

Просмотр справочной информации 

- - 
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Наименование 
роли 

Действия в ЛК УВ Действия в ЕИП НСУД 

Аналог ранее 
действующей 

роли ЕИП 
НСУД 

Аналог ранее 
действующей роли 

ЛК УВ 

Менеджер ВС 

Просмотр и управление сущностями по 
организации или назначенному ВС 
(создание/редактирование): 
− виды сведений 
− критерии доступа ВС 
− заявки на доступ по ВС 

- - 
Главный менеджер ВС 

Менеджер ВС 

Менеджер 
ДЕМО 

организации 

Просмотр и управление сущностями по 
своей демо организации 
(создание/редактирование): 
− информационные системы  
− виды сведений 
− витрины данных 
− регламентированные запросы SQL 
− регламентированные запросы 

REST 

-   Демо роль 

Менеджер ИР  - 

Просмотр и управления сущностями по 
своей организации 
(создание/редактирование/согласование): 

− Информационные ресурсы. 
Просмотр справочной информации 

- - 

Менеджер ИС 
(модель данных) 

- 

Просмотр и управления сущностями по 
своей организации 
(создание/редактирование/согласование): 
− Информационные системы. 

Просмотр справочной информации 

- - 
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Наименование 
роли 

Действия в ЛК УВ Действия в ЕИП НСУД 

Аналог ранее 
действующей 

роли ЕИП 
НСУД 

Аналог ранее 
действующей роли 

ЛК УВ 

Менеджер ИС 
(сертификаты) 

Просмотр и управление сущностями по 
организации или назначенной ИС 
(создание/редактирование): 
− информационная система 
− аттестаты ИС 

- - 
Главный менеджер 

ИС 
Менеджер ИС 

Менеджер 
организации 

Просмотр и управление сущностями по 
назначенной организации 
(создание/редактирование/согласование): 
− информационные системы 
− виды сведений 
− регламентированные запросы SQL 
− регламентированные запросы 

REST 
− заявки на доступ по РЗ SQL 
− заявки на доступ по РЗ REST 
− заявки на доступ по ВС 
− критерии доступа по РЗ SQL 
− критерии доступа РЗ REST 
− критерии доступа ВС 

Просмотр основных сущностей по всем 
организациям без возможности 
редактировать: 

− информационный ресурс 
− информационные системы 
− виды данных 
− витрины данных 
− регламентированные запросы 
− виды сведений 
− шаблоны витрин данных 
− справочники 
− проверки качества 2.0 
− инциденты 

Активный 
пользователь 

Представитель УВ 
Представитель 
разработчика 

Менеджер всех 
обменов 

Менеджер 
подписок 

- 

Просмотр и управление сущностями по 
своей организации (редактирование): 
− подписки на витрины данных 
− подписки на регламентированные 

запросы 

- - 
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Наименование 
роли 

Действия в ЛК УВ Действия в ЕИП НСУД 

Аналог ранее 
действующей 

роли ЕИП 
НСУД 

Аналог ранее 
действующей роли 

ЛК УВ 

Менеджер 
проверок 2.0 

- 

Просмотр и управление сущностями по 
своей организации 
(создание/редактирование/согласование): 
− Проверки качества 2.0. 

Просмотр справочной информации 

- - 

Менеджер РЗ 
REST 

Просмотр и управление сущностями по 
организации или назначенному РЗ REST 
(создание/редактирование): 
− регламентированные запросы 

REST 
− заявки на доступ по РЗ REST 
− критерии доступа РЗ REST 

- - 
Главный менеджер РЗ 

REST 
Менеджер РЗ REST 

Менеджер РЗ 
SQL 

Просмотр и управление сущностями по 
организации или по назначенному РЗ SQL 
(создание/редактирование): 
− регламентированные запросы SQL 
− заявки на доступ по РЗ SQL 
− критерии доступа РЗ SQL 

Просмотр и управление сущностями по 
своей организации 
(создание/редактирование): 
− регламентированные запросы SQL 

Поставщик данных 
Главный менеджер РЗ 

SQL 
Менеджер РЗ SQL 

Онтолог** - 

Просмотр и управление сущностями по 
своей организации 
(создание/редактирование): 
− распределенные 

регламентированные запросы SQL 

Онтолог - 

Ответственный 
за качество 

данных 
- 

Просмотр и управление сущностями по 
своей организации 
(создание/редактирование/согласование): 
− проверки качества 2.0 

Ответственный за 
качество данных 

- 
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Наименование 
роли 

Действия в ЛК УВ Действия в ЕИП НСУД 

Аналог ранее 
действующей 

роли ЕИП 
НСУД 

Аналог ранее 
действующей роли 

ЛК УВ 

− инциденты качества данных 
Просмотр справочной информации. 

Согласование 
распределенных 

РЗ 
- 

Просмотр и управление сущностями по 
своей организации (согласование): 
− распределенные 

регламентированные запросы SQL. 

- - 

Сотрудник 
организации 

Просмотр и управление сущностями по 
назначенной организации (создание): 
− информационные системы 
− виды сведений 
− регламентированные запросы SQL 
− регламентированные запросы 

REST 

Обязательная роль для авторизации в 
Системе. Просмотр и управление 
сущностями по своей организации 
(создание/редактирование/согласование): 

− информационный ресурс 
− информационные системы 
− виды данных 
− витрины данных 
− регламентированные запросы 

SQL-типа 
− виды сведений 
− шаблоны витрин данных 
− проверки качества 2.0 
− инциденты 
− направленные заявки на создание 

РЗ 
− направленные заявки на создание 

проверок качества 
− полученные заявки на создание РЗ 

Аналитик модели 
данных, 

Архитектор модели 
данных, 

Поставщик модели 
данных, 

Потребитель модели 
данных 

Регистратор 
информационных 

систем, видов 
сведений и 

регламентированных 
запросов 
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Наименование 
роли 

Действия в ЛК УВ Действия в ЕИП НСУД 

Аналог ранее 
действующей 

роли ЕИП 
НСУД 

Аналог ранее 
действующей роли 

ЛК УВ 

− полученные заявки на создание 
проверок качества 

Сотрудник 
подрядной 

организации 

Просмотр и управление сущностями по 
назначенной организации (создание): 
− информационные системы 
− виды сведений 
− регламентированные запросы SQL 
− регламентированные запросы 

REST 

- - 
Представитель 
разработчика 

*Обращаем внимание, что данная роль относится к категории специальных. Для назначения сотрудник должен обладать техническими 
компетенциями в области написания SQL-запросов, работы с YAML-конфигурациями и управления индексами, так как использование данного 
функционала напрямую влияет на работу физической витрины данных. В связи с этим роль назначается по заявке в Ситуационном центре, в которой 
необходимо указать должность сотрудника и предоставить информацию о том, для каких задач необходима данная роль (согласно пункту 3.2). 
**Обращаем внимание, что данная роль относится к категории специальных и назначается по отдельной заявке в Ситуационном центре (согласно 
пункту 3.2). 

 


